CORSO PER RLS

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

QUANDO
LE COMPETENZE
DIVENTANO
SOLUZIONE

La metodologia adottata per la formazione si configura come un intervento in cui
I'interazione tra docente e partecipanti sara tale da portare in aula esempi pratici riferiti
allazienda di riferimento. Cio serve a creare immediatamente la consapevolezza, da
parte del partecipante, che il corso non e “una perdita di tempo” bensi una crescita
personale.

TI ASPETTIAMO:

Quando: in programmazione (32 ore)
Dove: presso nostra aula in Torino

LE COMPETENZE CHE ACQUISIRAI:

e Principi costituzionali e civilistici;

e La legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del
lavoro;

| principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;

La definizione e l'individuazione dei fattori di rischio;

La valutazione dei rischi;

L'individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione
e protezione;

e Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

o Nozioni di tecnica della comunicazioni.

S

E LA SOLUZIONE GIUSTA PER TE SE:
Sei un dipendente scolastico, con qualsiasi forma contrattuale e livello gerarchico.

RICEVERAI ANCHE:

Finito il corso e completata la verifica finale di apprendimento, riceverai:
e tutto il materiale didattico in formato elettronico;
o Jattestato di frequenza personalizzato rilasciato da B&P Consulting S.r.l.

TI FORMERANNO:
Medici con pluriennale esperienza nel settore del Primo Soccorso

INVESTIMENTO DlI:

Consulting

Struttura accreditata dalla Regione Piemonte per la Formazione Professionale

Art. 37, COMMI 10 e 11
del D.Lgs. 81 del 09/04/2008




