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Premessa

B&P S.rl. opera nel campo della consulenza, innovazione organizzativa, formazione e
gestione di progetti per le imprese. In tutte le sue attivita, rispetta le normative vigenti nei
Paesi in cui € presente e si impegna a promuovere valori come la liberta, la dignita della
persona e il rispetto delle diversita, contrastando ogni forma di discriminazione.

Con I'adozione del Codice Etico, I'azienda intende definire chiaramente i principi e i valori
che devono ispirare il comportamento di dipendenti, collaboratori e amministratori: onesta,
trasparenza, correttezza, imparzialita, diligenza e lealta. Per garantire [effettiva
applicazione di questi principi, B&P ha attivato un programma di informazione e
sensibilizzazione rivolto a tutti coloro che operano per la societa.

Il documento rappresenta una guida di comportamento per tutti: dipendenti, collaboratori,
consulenti e amministratori ed & parte integrante del Modello Organizzativo, di Gestione e
Controllo in conformita al ex D.Lgs. 231/01 adottato dall B&P Consulting srl

Ambito di applicazione

Il Codice si applica a tutte le persone che, a vario titolo, operano in azienda. Tutti i
destinatari sono tenuti a rispettarne i principi e ad agire con correttezza, impegno e
responsabilita.

Principi generali

L'azienda valorizza le persone e promuove comportamenti improntati a lealta, imparzialita
e rispetto reciproco. Viene garantito un ambiente di lavoro etico e trasparente, in linea con
leggi e regolamenti.

Comportamento sul lavoro

Chi lavora in B&P € chiamato a operare con serieta, efficienza e rispetto delle regole. Le
informazioni e i dati devono essere trattati con accuratezza, mentre ogni attivita deve essere
documentata e verificabile. E vietato I'uso personale di risorse aziendali.

Imparzialita e integrita

Le decisioni vanno prese in modo imparziale, evitando favoritismi e pressioni esterne. Non
sono ammessi vantaggi personali o offerte indebite, fatta eccezione per omaggi di modico
valore. Eventuali segnalazioni devono essere comunicate al responsabile.

Conflitto di interessi

| collaboratori devono evitare situazioni in cui interessi personali possano interferire con
quelli aziendali. In caso di dubbio, & necessario segnalare la situazione e seguire le
indicazioni ricevute.
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Riservatezza

Le informazioni interne vanno trattate con la massima riservatezza, nel rispetto delle
normative e delle policy aziendali.

Relazioni d’affari

Nei rapporti con clienti e fornitori, I'azienda opera con correttezza e legalita. Le scelte si
basano su criteri di qualita, prezzo e affidabilita, nel rispetto della concorrenza leale.

Rapporti con le istituzioni

| contatti con enti pubblici devono rispettare le leggi e avvenire con trasparenza. Non &
consentito influenzare le decisioni istituzionali attraverso favori o offerte improprie.

Salute, sicurezza e ambiente

La societa si impegna a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori e a rispettare
I’ambiente, adottando tutte le misure previste dalla legge.

Sanzioni

Il rispetto del Codice & parte integrante del contratto di lavoro o collaborazione. La
violazione delle norme puo portare a provvedimenti disciplinari, fino alla risoluzione del
rapporto e al risarcimento dei danni.

Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza nominato € responsabile della corretta applicazione del Codice e
offre supporto nella gestione di eventuali situazioni dubbie.
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